Mod. PE -170A (IX)

MINSTERO INEM

E INMIGRACION INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO
IDE EMPLEO ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA (] TIEMPO COMPLETO
| CIF/NIF/NIE | [] TIEMPO PARCIAL m
D.J/DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS D:I] MUNICIPIO |:|:|:|:|:| C.POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

3

PAIS |:|:|:| MUNICIPIO

DATOS DEL TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO m:l:l:’ PAIS DOMICILIO D:I]

Con la asistencia 1egal, €N SU CAS0, A€ D./DIA.  ...ccuiiiiiiiiiiiii ettt ettt b bt e et h et e e
Con NIF/NIE. oo , €N calidad A& (3) .oiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SuS SErviCioS COMO (4) .....ocuiiiiiiiieiiiiie ettt , incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional de ...........ccoiiiiiiiiiiiii , de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

|:| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ............ccceevinneen. horas semanales, prestadas de ..........cccccoeoviiniiiiiiinnnne ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas |:|al dia, |:| a la semana, |:| al mes, |:| al afio,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada méaxima legal.

Que €S de ..oiiiiiiiii horas (5)
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Mod. PE-170R (IX)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde 0 no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ no []
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

si [ No []

CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha .............ccooooiiiiiiiiiinn, y se
establece un periodo de prueba de (7) ....ccoooiiiiiiiiiiiii e .

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D no []
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/latrabajador/a percibird una retribucion total de .............coccveiiiiiiiiiiiicii e, euros brutos (8) .....ccceevvviiiiiiiiciiiic,

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) ........ccociiiiiiiiiiiiiii .

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales SEra A€ (L0) ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt e et e e s e e

OCTAVA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
sil] no[]

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a relne los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefiale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

[ ] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. [] Mayores de 45 afios de edad.
L] Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- [ ] parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empleo

indice de empleo femenino.

|:| Personas con discapacidad

NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un méaximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 dejulio),
Y €N €I CONVENIO COIBCTIVO A ...ttt ettt bt ettt e bt e bt ook bt oo bt e e b et e e bt oo b et e e e ket oo ettt e e be e e sa et e e sbb e e e beeesateeeanas

UNDECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 A€ .........ccccvcvevieiiviviriieieiiieeeeeeee e ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacioén indicados, firmando las partes
interesadas.

BN A s OB o de 20 ..o,
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod, PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Indique el nimero de horas.
(6) Sefialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
) Habréa de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales o mensuales.
9) Salario base, complementos salariales, pluses.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
(1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).


http://www.inem.es/inem/ciudadano/empleo/contratos/impresos/Mod_PE-217.pdf
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